Teilnahmebetrag

Teilnahmebetrag fiir 1 Person: € 350 zzgl. Mwst.

Teilnahmebetrag pro Person bei der Teilnahme
von 3 und mehr Personen aus derselben Organisation: € 300 zzgl. Mwst.

Friihbucherangebot fiir Anmeldungen
bis einschlieBlich 30. November 2011

Teilnahmebetrag fiir 1 Person: € 300 zzgl. Mwst.

Teilnahmebetrag pro Person bei der Teilnahme
von 3 und mehr Personen aus derselben Organisation: € 285 zzgl. Mwst.

Teilnahmebedingungen

Signale 2012, die gemeinsame Tagung des Bucerius Center on the Legal Profession und des JUVE Verlags
richtet sich exklusiv an die Partner und Mitarbeiter in Kanzleien, die fiir strategische Personalthemen
zustandig sind.

Der Teilnahmebetrag fiir diese Veranstaltung (inklusive Mittagessen und Pausengetranke) pro Person
zzgl. MwSt. ist nach Erhalt der Rechnung fallig. Nach Eingang Ihrer Anmeldung erhalten Sie eine
Bestatigung. Die Stornierung (nur schriftlich) ist bis 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn kostenlos
maglich, danach wird die Hélfte des Teilnahmebetrages erhoben. Bei Nichterscheinen oder
Stornierung am Veranstaltungstag wird der gesamte Teilnahmebetrag féllig. Gerne akzeptieren wir
ohne zustzliche Kosten einen Ersatzteilnehmer. Programmaénderungen aus dringendem Anlass
behlt sich der Veranstalter vor.

Veranstaltungsort

Bucerius Law School - Jungiusstr. 6 - 20355 Hamburg

.
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Auf dem Geldnde der Bucerius Law School sind keine Parkplétze vorhanden, bitte nutzen Sie die
Parkhduser des CCH Kongresszentrums.

Wir bedanken uns
bei unseren Sponsoren
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Talente managen und entwickeln

9. Februar 2012

Bucerius Law School in Hamburg
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BUCERIUS CENTER
ON THE LEGAL PROFESSION



Anmeldung

Donnerstag, 9. Februar 2012

9.30-10.00 Uhr Anmeldung und BegriiBungskaffee
10.00 Uhr Eroffnung und BegriiBung durch Dr. Jo Aschenbrenner (Bucerius Center on the Legal Profession) und Dr. Aled Griffiths (JUVE Verlag)

Neue Ideen fiir die Fortbildung von Associates und Partnern Up-or-out or something else: Motivation von Leistungstragern

10.10-10.30  Im Jahr 2020 gibt es nur noch Partner! 13.45-14.10  Motivation — Ein Prolog
Impulsvortrag von Markus Hartung (Bucerius CLP)

14.10-15.10  Vielfalt managen -
Zukunftsstrategien in der Diskussion

10.30-10.50  Disclosure: What clients really expect from

A Auf dem Podium:
law firms and associates (Vortrag auf Englisch)

Gabriele Bollhafer (Hogan Lovells) Signale 2012, die gemeinsame Tagung des Bucerius Center on the Legal Profession

Richard Walker (Deutsche Bank) Dr. Jana Dammann (Latham & Watkins) und des JUVE Verlags richtet sich exklusiv an die Partner und Mitarbeiter in
Dr. Klaus-Stefan Hohenstatt (Freshfields Bruckhaus Deringer) i ie fii i andia si
10.50-11.20  Diskussion moderiert von Dr. Aled Grifiths (JUVE Verlag) WolfKahles (ifford Chance) g Kanzleien, die fiir strategische Personalthemen zustandig sind.

Dr. 0da Wedemeyer (GSK Stockmann + Kollegen)

11.20-11.40  Kaffeepause Moderation: Antje Neumann (JUVE Verlag)

Vorname/Name

11.40 - 12.00 FortI?iIdt!.ng bei Sigmens Legal: Vorstellung der Workshops

Vorbild fiir Kanzleien? _

Nils Hartwig (Siemens) 15.10-15.30  Kaffeepause Kanzlei/Unternehmen
12.00-12.20  Das Prinzip St. Gallen - 15.30-16.30  WORKSHOP 1 WORKSHOP 2 PRy ———

unser Weg fiir Top-Talente Modelle der Fiihrung als

Dr. Johannes Adolff (Hengeler Mueller) Leistungsbeurteilung:  Motivationsfaktor

Chancen und Risiken Dr.Jo Aschenbrenner PLZ/Ort

12.20-12.45 Partneraushildung als Geschaftsmodell Prof. Dr. Stephan Kaiser (Bucerius CLP), Dr. Christoph

Diskussion moderiert von Dr. Christoph Hiltl (Rechtsanwalt, (Universitat der Bundeswehr) - Hiltl, (Rechtsanwalt, ehem. E-Mail

ehem. Personalpartner Lovells) Personalpartner Lovells)
12.45-13.45 Mittagspause 16.30-17.00  Abschlu im Plenum: Telefon

Talente managen und entwickeln — Antworten,
offene Fragen, Ausblick auf Signale 2013

Dr. Jo Aschenbrenner (Bucerius CLP) und Unterschrift
Dr. Aled Griffiths (JUVE Verlag)

Die Referenten Ihre verbindliche Anmeldung und Anfragen richten Sie bitte an:

Alke Hamann

y = - ) .
d N <) JUVE Verlag - Sachsenring 6 - 50677 KoIn
\ =4 l: —— i i T:0221-91388 042 - F: 0221913 88 018 - E: Signale2012@juve.de
L ’j. 2 L 'ﬂ‘ ‘ Teilnahmebestatigung und Rechnung erhalten Sie
Dr. Johannes Adolff Dr. Jo Beatrix Aschenbrenner  Gabriele Bollhdfer Dr. Jana Dammann Dr. Aled Griffiths Markus Hartung Nils Hartwig . H
Partner, Hengeler Mueller Mediatorin u. stellv. Direktorin  Personal- u. Organisations- Mitglied Associate Committee,  Chefredakteur, JUVE Verlag Direktor Bucerius CLP Chief Counsel Global von der Bucerius Education GmbH.
Bucerius CLP entwicklerin, Hogan Lovells Latham & Watkins Functions, Siemens
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Als Teilnehmer der Tagung Signale 2012 sind Sie herzlich eingeladen, am Abend
- ’ b ¥ ) { des 9. Februar 2012 an der Preisverleihung azur-Awards mit anschlieBender Feier
Dr. Christoph Hiltl Dr. Klaus-Stefan Hohenstatt  Wolf Kahles Prof. Dr. Stephan Kaiser Antje Neumann Richard Walker Dr. 0da Wedemeyer teilzunehmen. Die Einladungen hierfiir erhalten Sie separat Anfang Dezember 2011.
Rechtsanwalt, ehem. Managing Partner Deutschland,  Director Human Resources, Lehrstuhl Personalmanagement  Leitung JUVE Handbuch, Global General Counsel, Personalpartnerin,
Personalpartner Deutschland Freshfields Bruckhaus Deringer ~ Clifford Chance u. Organisation, Universitét JUVE Verlag Deutsche Bank GSK Stockmann + Kollegen

bei Lovells der Bundeswehr Miinchen



