% Bundesamt fiir
ZRY | Auswirtige Angelegenheiten

Werden Sie Teil unseres Teams!

Im Bundesamt flir Auswartige Angelegenheiten (BfAA) arbeiten wir als Kompetenz- und
Servicezentrum im Geschéftsbereich des Auswartigen Amts (AA).

Fur unser schnell wachsendes Team am Standort Brandenburg an der Havel suchen wir fir eine
Einstellung zum nachstmoglichen Zeitpunkt:

eine/n Volljurist*in (m/w/d)
fir den Aufbau eines Justiziariats

(E14 TVOD Bund bzw. A15 BBesO (Bewertungsvermutung))
Kennziffer: B12b-2023

lhre Aufgaben

e juristische Beratung der Leitungsebene, der Zentralabteilung und der Fachabteilungen in
allgemeinen Rechtsfragen

e Erarbeitung schriftlicher Stellungnahmen, Gutachten und Musterschreiben/-vereinbarungen,

Mitwirkung bei Grundsatzentscheidungen, Grundsatzbildung

e Erstellung, Priifung, Verhandlung und Verwaltung von Vertragen und Richtlinien

e Begleitung rechtlich bedeutsamer Vorgange

e gerichtliche Vertretung des BfAA

e rechtliche Prifung von Anfragen nach dem Informationsfreiheitsgesetz, Blrgeranfragen
sowie bei Beantwortung von Anfragen aus dem politischen Raum und Priifungen der
Rechnungshofe

e Bearbeitung von Widerspruchsverfahren in Bezug auf grundlegende Fragestellungen

e rechtliche Priifung bzw. Aus- und Uberarbeitung von Hausanordnungen, Richtlinien,
Merkblattern, Verfahrensregelungen u. a.

lhr Profil:
e erstes und zweites juristisches Staatsexamen, davon mindestens einmal 8 Punkte

Wir freuen uns liber:

e mehrjahrige Berufserfahrung als Justiziar*in in der 6ffentlichen Verwaltung
e umfassende Kenntnisse im Vertragsrecht und Verwaltungsrecht

e Erfahrungen in der Prozesswahrnehmung vor Gerichten

e Erfahrungen mit Personalflihrung

Sie verfiigen liber

e deutsche Staatsangehorigkeit bzw. die eines Mitgliedsstaates der EU oder EFTA

e sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache (C1), gewandte Ausdrucksweise in Wort und
Schrift

e engagierte, selbststindige, I6sungsorientierte Arbeitsweise

e konzeptionell ausgerichtetes Denken und ausgepragte Analysefdhigkeit

e gute Verhandlungs-, Kommunikations- und Kooperationsfahigkeit


https://europa.eu/european-union/about-eu/countries_de
https://www.destatis.de/Europa/DE/Staat/EFTA-Staaten/_inhalt.html

e Gestaltungswille bei Aufbau und kontinuierlicher Verbesserung der Abldaufe einer Behorde
e die sichere Beherrschung der tiblichen Microsoft Office-Anwendungen wird vorausgesetzt

Unser Angebot

e eine unbefristete Einstellung in ein tarifliches Beschaftigungsverhaltnis
https://bezuegerechner.bva.bund.de

e Moglichkeit zur Arbeit in Teilzeit und bis zu 4 Tage Homeoffice pro Woche, Gleittage

e Aufbauzulage in Hohe der Ministerialzulage bis zum 31.12.2025

e gute Anbindung an das 6ffentliche Verkehrsnetz

e Umzugskostenvergiitung nach den gesetzlichen Bestimmungen

Beamt*innen bis A15 werden in ihrem statusrechtlich erreichten Amt grundsatzlich nach einer
vorhergehenden Abordnung versetzt.

Die Einstellung von Bewerber*innen auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes sowie von Tarifbeschaftigten
der offentlichen Verwaltung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrags fiir den offentlichen
Dienst (TV6D Bund). Die Ubertragung einer Fiihrungsposition erfolgt gem. § 31 TVSD auf Probe.

Im Interesse der beruflichen Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht und
werden den gesetzlichen Vorgaben entsprechend bevorzugt beriicksichtigt (vgl. § 6 BGleiG). Wir
schatzen Vielfalt und begriiRen Bewerbungen von Menschen unabhangig von kultureller, sozialer oder
ethnischer Herkunft, Geschlecht, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller
Identitat. Menschen mit Schwerbehinderung und ihnen gleichgestellte Menschen werden bei gleicher
Eignung nach den gesetzlichen Vorgaben bevorzugt bericksichtigt. Fiir die Tatigkeit wird nur ein
Mindestmall an korperlicher Eignung verlangt. Wir begriifen ausdriicklich Bewerbungen von
Menschen mit Migrationshintergrund.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung bis zum 26.03.2023 23:59
Uhr MESZ ausschlieBlich Giber Interamt.

Bitte fiillen Sie dort die Bewerbungsmaske vollstandig aus und laden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (pdf) hoch
(u.a. Motivationsschreiben, tabellarischer Lebenslauf, Nachweis aller Abschliisse mit Notenibersicht,
Fortbildungen und Berufserfahrungen, ggfs. Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung, dienstliche
Beurteilungen, Ernennungsurkunden (Beamte), Nachweise zu Kenntnissen und Fertigkeiten). Wir bitten um
Verstandnis, dass wir nur vollstandige Bewerbungen bericksichtigen kénnen. Sollten Sie sich noch in der
Ausbildung befinden, weisen wir darauf hin, dass der erfolgreiche Abschluss bis zur Einstellung vorliegen muss.
Bitte fligen Sie Ihrer Bewerbung in diesem Fall unbedingt die aktuellen Notenibersichten bei.

Umfassende weiterfiihrende Informationen und Antworten auf haufig gestellte
Fragen haben wir auf der BfAA-Karriereseite fiir Sie zusammengestellt. Wir helfen
lhnen auch gerne personlich weiter! lhre Fragen zum Stellenangebot beantwortet
Frau Wiebke Brahe (bf-z-pm-rl@diplo.de)

Ihre Bewerbungsunterlagen werden ausschlielSlich zum Zwecke dieses Auswahlverfahrens verwendet.
Weitere Hinweise zum Datenschutz finden Sie hier.


https://bezuegerechner.bva.bund.de/
https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=925641
https://bfaa.diplo.de/bfaa-de/stellenangebote?openAccordionId=item-2438230-4-panel
mailto:bf-z-pm-rl@diplo.de
https://www.auswaertiges-amt.de/blob/2146630/9a5ff5c20312d71f7136e4755e86b6b1/datenschutz-data.pdf

