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1. Personal
Wie viele Juristen/Juristinnen hat Ihre Kanzlei mit Stichtag 31.07.2023? beschäftigt?
	Equity-Partner/Gesellschafter
	Substituten/Rechtsanwälte
	Rechtsanwaltsanwärter

	
	davon Frauen*: 
	
	davon Frauen*:
	
	davon Frauen*:


*Angabe in absoluten Zahlen

Wie viele Rechtsanwälte/Rechtsanwältinnen im ersten Jahr nach der Eintragung… 
	… hat Ihre Kanzlei seit 1.8.2022 beschäftigt?
	… waren davor als Rechtsanwaltsanwärter in Ihrer Kanzlei tätig?

	
	


Wie viele Rechtsanwaltsanwärter/-innen hat Ihre Kanzlei seit 1.8.2022 eingestellt?

In welchem Bereich besteht perspektivisch erhöhter Personalbedarf? (Bitte nennen Sie die Anzahl der geplanten Neueinstellungen von Rechtsanwaltsanwärtern für das jeweilige Rechtsgebiet in den kommenden 12 Monaten)
	Rechtsgebiet
	Anzahl der geplanten Neueinstellungen (Rechtsanwaltsanwärter/innen)

	
	

	
	

	
	

	
	



Anzahl der Praktikumsplätze, die Sie 2024 voraussichtlich anbieten werden:

Wie viele Rechtsanwälte/Rechtanwältinnen wurden seit 1.8.2022 zum Gesellschafter ernannt?
	insgesamt
	davon aus den eigenen Reihen
	davon Quereinsteiger
	davon Frauen

	
	
	
	




2. Bezüge 
Monatliches Grundgehalt für Konzipienten (angestellt, 14x gezahlt)
	
	Gehalt*
ohne Zusatzqualifikation
	Gehalt*
mit Dr.-Titel
	Gehalt*
mit LL.M.
	Gehalt*
mit Dr.-Titel und LL.M.
	Gehalt*
mit Erfahrung als Universitätsassistent
	Gehalt*
mit Doppelstudium

	1.Berufsjahr nach Studienabschluss = Einstiegsgehalt
(Brutto, exklusive. Kammerbeitrag und Mittel für die Versorgungseinrichtung)
	
	
	
	
	
	

	2.Berufsjahr nach Studienabschluss
(Brutto, exklusive Kammerbeitrag und Mittel für die Versorgungseinrichtung)
	
	
	
	
	
	

	nach der großen Legitimationsurkunde
(Brutto, exklusive Kammerbeitrag und Mittel für die Versorgungseinrichtung)
	
	
	
	
	
	

	nach der Rechtsanwaltsprüfung bis zur Eintragung 
(Brutto, exklusive Kammerbeitrag und Mittel für die Versorgungseinrichtung)
	
	
	
	
	
	


*Bitte geben Sie in den Spalten die Gehälter so genau wie möglich in absoluten Zahlen an. Alternativ können Sie folgende Bandbreiten angeben. 1 = 1.500 – 2.000€  /  2 = 2.000 – 2.500€  /  3 = 2.500 – 3.000€  /  4 = 3.000 – 3.500€  /  5 = 3.500 – 4.000€  /  6 = 4.000€ – 4.500€ ./..7 = 4.500€ – 5.000€  /  8= 5.000€ – 5.500€  /..9= 5.500€ – 6.000€ / 10= mehr als 6.000€
Bonuszahlungen für Konzipienten
	
	Bonus
	Wofür ?
(z.B. individuelle Leistung, persönliches Engagement, Kanzleierfolg etc.)

	1.Berufsjahr nach Studienabschluss
	
von _____________€ bis _____________€
	

	2.Berufsjahr nach Studienabschluss
	
von _____________€ bis _____________€
	

	nach der großen Legitimationsurkunde
	
von _____________€ bis _____________€
	

	nach der Rechtsanwaltsprüfung bis zur Eintragung 
	

von _____________€ bis _____________€
	




Übernimmt die Kanzlei den Kammerbeitrag und die Mittel für die Versorgungseinrichtung bis zur Eintragung?


Vergütung von Praktikanten: (monatl.)


Vergütung von studentischen/wissenschaftlichen Mitarbeitern: (Euro pro Stunde) 



3. Bewerbungsprozess
Struktur des Bewerbungsverfahrens für Konzipienten als Berufseinsteiger (bitte beschreiben)
a) Erstgespräch (Aufbau, Umfang, Teilnehmer, zentrale Inhalte, Sprache)


b) ggf. Zweitgespräch (Aufbau, Umfang, Teilnehmer, zentrale Inhalte, Sprache)


c) sonstige Termine (z.B. Assessment Center)







4. Arbeitszeit und Ausbildung
4.a) Stundenvorgaben (Billable Hours) für Konzipienten
	1.Berufsjahr nach Studienabschluss
	
von ___ bis __ Stunden
	nach der großen Legitimationsurkunde
	
von ___ bis __ Stunden

	2.Berufsjahr nach Studienabschluss
	
von ___ bis __ Stunden
	nach der Rechtsanwaltsprüfung bis zur Eintragung 
	
von ___ bis __ Stunden



4.b) Wie ist die Ausbildung strukturiert? (mehrere Antworten möglich)
|_| Training-on-the-Job (bitte beschreiben)

|_| Kanzleieigene Schulungen (bitte beschreiben)

|_| Mentorensystem (bitte beschreiben)

|_| externe Weiterbildungsangebote (bitte beschreiben)

4.c) Pflichtseminare an der AWAK
Muss für die verpflichtenden Seminare für die Rechtsanwaltsprüfung Urlaub genommen werden? (bitte ankreuzen) |_| Ja 	|_| Nein

Wie viele Tage bezahlten Urlaub gewährt die Kanzlei über den gesetzlichen Urlaubsanspruch hinaus zur Prüfungsvorbereitung?      

Werden die verpflichtenden Seminare an der Anwaltsakademie (AWAK) von Ihrer Kanzlei bezahlt? (bitte ankreuzen) |_| Ja 	|_| Nein



5. Karrieresystem
Wie verläuft der typische Karrierepfad in Ihrer Kanzlei?
Der Jurist/Die Jurisin wird in der Regel
[bookmark: Kontrollkästchen1]|_| mit der Eintragung
|_| nach ___ Jahren* als Rechtsanwalt/Contract-Partner u.ä. 
als Gesellschafter/in aufgenommen (am Equity der Kanzlei beteiligt)

Wenn der/die eingetragene Anwalt/Anwältin nicht als Equity-Partner/in aufgenommen wird
|_| muss er/sie die Kanzlei verlassen (up-or-out)
|_| kann er/sie dauerhaft angestellt in der Kanzlei verbleiben
|_| kann er/sie unter dem Namen der Kanzlei als Substitut/in weiterarbeiten

*Angabe des Mittelwerts
6. [bookmark: _Hlk14334701]Work-Life-Balance / Teilzeitangebote

Bietet Ihre Kanzlei konkrete Teilzeitmöglichkeiten an? Falls ja, wie sehen diese aus? (bitte beschreiben)
     

Wie viele Juristen/Juristinnen in Ihrer Kanzlei arbeiten in Teilzeit?

	Equity-Partner / Gesellschafter
	Substituten / Rechtsanwälte
	Rechtsanwaltsanwärter

	
	davon Frauen*:
	
	davon Frauen*:
	
	davon Frauen*:


*Angabe in absoluten Zahlen
7. Raum für weitere Mitteilungen
(z.B. zu Plänen für die Ausbildung von Konzipienten in den kommenden 12 Monaten)
     

Vielen Dank!
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