DEUTSCHE

BUNDESBANK
EUROSYSTEM

Der Blick auf Europas
Finanzmarkte braucht .
mehrere Perspektiven. i
Auch lhre.
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Die Deutsche Bundesbank ist eine besondere Bank: Ein integraler Bestandteil des Européischen
Systems der Zentralbanken mit bedeutender Funktion in der Finanzstabilitat, Bankenaufsicht,
Geldpolitik und im Zahlungsverkehr in Deutschland. Allem voran jedoch sind wir ein starkes Team
aus zuverlassigen und verantwortungsbewussten Menschen, die mit ihrer taglichen Arbeit die
Voraussetzungen fir einen stabilen Euro und eine funktionierende Wirtschaft schaffen. Finden
auch Sie bei uns Ihre verantwortungsvolle Aufgabel

Zwei Volljuristinnen / Volljuristen
(m/w/d)

fiir die Bereiche Bank- und Finanzmarktrecht oder Personalrecht

&

Vollzeit (Teilzeit ist
grundstzlich moglich),
unbefristet

JETZT BEWERBEN

Der Zentralbereich Recht berét den Présidenten, den Vorstand und die Fachbereiche der
Deutschen Bundesbank in allen rechtlichen Angelegenheiten, insbesondere im Zivirecht,
Gffentlichen Recht und Europarecht. Zur Erfillung der vielfaligen Aufgaben suchen wir zwei
Volljuristinnen / Volljuristen (mAw/d) fir unterschiediiche Schwerpunktbereiche.

Stellen-ID:

Frankfurt am Main ab sofort 2025_0845_02

Arbeit von besonderem Wert:
Ihr Einsatz bei uns

Besondere Werte:
Ihre Qualifikationen

1 Sie Gberehmen Aufgaben aus dem Bank- 1
und Finanzmarktrecht. Thematische

Erstes und zweites juristisches
Staatsexamen, beide mit Prédikat

Schwerpunkte bilden rechtliche Fragen des
Wertpapier- und Zahlungsverkehrs,

(mindestens ,vollbefriedigend")
abgeschlossen. Bei zusatzlichen

sonstiger sowie
digitaler Vermogenswerte und des digitalen

Euro.

@s.
einschlagigem LL M., Promotion oder
Auslandserfahrung) konnen ausnahmsweise

auch Bewerbungen mit einem mindestens
vollbefriedigenden” und einem gehobenen
 befiiedigenden” Examen (mindestens 8
Punkte) bericksichtigt werden

1 Sehr gute Kenntnisse des privaten und
Gffentlichen Rechts, geme auch in den
genannten Schwerpunkibereichen, sowie
Kenntisse des Rechts der Européischen
Union

1 Kenntnisse von und Interesse an
allgemeinen wirtschaftichen
Zusammenhangen

1 Eahigkeit und Bereitschaft zur Teilnahme an
interdiszipliniren Arbeitsgruppen

1 Hohe Eigeninitiative, selbststandige
Arbeitsweise und ausgepragte
Kooperationsfahigkeit

1 Sehr gute deutsche und englische
Sprachkenntnisse

Wertvolle Arbeit verdient besondere Vorteile

© Kb

Vergiitung & Perspektiven New Work

Wollen Sie unser Team bereichern?

Dann sind wir schon sehr gespannt auf Ihre Bewerbung. Falls Sie im Voraus noch Fragen haben,
wenden Sie sich einfach an die zustandige Ansprechperson.

Ihre Fragen zur Bewerbung
Sandra Johanning, 069 9566-38302
jobs@bundesbank de

hre Fragen zum Aufgabengebiet
Fur den Bereich Bank- und Finanzmarktrecht
Dr. Christoph Keller, 069 9566-32140
Tatjana Kios, 069 9566-32231

Fur den Bereich Personalrecht
Dr. Martin Eisenhut, 069 9566-32286
Astrid Janz, 069 9566-34450

Bitte bewerben Sie sich mit den iblichen Unterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse inkl.
aller Stationszeugnisse aus dem Referendariat) bis zum 10.09.2025 mit der Stellen-ID
2025_0845_02 iiber unser Online-Tool

JETZT BEWERBEN

Vielfalt und sind uns wichtig Menschen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt bericksichtigt. Auch fordert die Deutsche Bundesbank die berufiiche
Gleichstellung von Frauen und Mannern insbesondere bei der Besetzung von Filhrungspositionen.
Daher begriien wir besonders Bewerbungen von Frauen

Weitere Informationen iiber den Arbeitgeber Bundesbank finden Sie unter
www.bundesbank.de/kariere.



mailto:jobs@bundesbank.de
https://www.bundesbank.de/de/karriere/arbeitgeber-bundesbank
https://www.bundesbank.de/de/karriere/arbeitgeber-bundesbank
https://www.bundesbank.de/de/karriere

