| SOKA-BAU

Service  Vorsorge fi die Bauwwrtschaft

Faire Arbeitsbedingungen am Bau schaffen, i und fiir 1,8 Mio.

KAnn das nur SOKA-BAU! Als Partner fiir Service und Vorsorge in der Bauwirtschaft stehen wir als grofte Pensionskasse
D fiir eine sil if und wil lich stabile i die sich andi i i In einem

offenen, fairen Miteinander begleiten Sie uns hier Schritt fiir Schritt auf dem Weg in die digitale Zukunft — und erleben

Wertschiitzung vom ersten Tag an. Unsere knapp 1.000 Mitarbeitenden zeigen vollen Einsatz fiir die gute Sache.

Sie denken juristisch strategisch, behalten auch bei komplexen Themen den Uberblick und entwickeln gern praxisnahe
Lésungen? Dann zéhlen wir auf Ihre Expertise in der iebli und i am Standort

Wiesbaden als

Volljurist:in / Referent:in Recht — betriebliche
Altersversorgung (bAV) und Kapitalanlage (m/w/d)

S0 bringen Sie sich ein:
= Recht g I Sie i i ich komplexe rechtliche Themen im Bereich der betrieblichen Altersversorgung
(bAV) sowie der Kapitalanlage — mit Schwerpunkt auf der Begleitung von Real-Estate-Transaktionen.

u Schnittstellen steuern: Dabe beriicksi sie iete wie das ichts-,
. Steuer- und Sozialversi und sorgen fiir i Lésungen.
= Expertise einbri Engagiert iitzen Sie das i und die (ca.
16 Mrd. EUR Assets under bei jonen und ionen, prilfen Vertrage und gestalten rechtiiche
Rahmenbedingungen mit.
u Zukunft Sie und i mit ZVK-Bezug, bewerten deren Auswirkungen

und entwickeln pragmatische Handlungsempfehiungen.

® Verantwortung iibernehmen: Sie erstellen fundierte und i vertreten den itge vor
Gericht und gegeniiber Behdrden und tragen so zu rechtlicher Klarheit und Stabilitat bei.

SO0 starten Sie bei uns durch:

. Studium der i mit erster und zweiter Staatspriifung (Volljuristin)
= Einige Jahre (3+) Berufserfahrung, méglichst im rechtlichen Umfeld eines Versi verbunden mit Praxis in
der Gremi it bzw. im Aufsi sowie im D:

= Anwendungsprax
= Ein kundenorientierter, kontaktfreudiger Charakter mit gereifter Personlichkeit, der geme Entscheidungen trifft, diese

in den gangigen IT-Systemen sowie in und

pragmatisch durchzusetzen vermag und dabei Konflikte nicht scheut

SO0 viel ist fiir Sie unter anderem drin:

= Angemessen verdienen — mit 13 diltern plus L und einer

= Die Balance halten — mit 30 Tagen Urlaub, flexible Arbei mit i Mobile Working, Betriebs-Kita und
Eltern-Kind-Biiro (am Standort

= Vorwi — mit

= Fit bleiben — mit unserem Betrieblichen Gesundheitsmanagement

= (Noch mehr) Gutes tun — Mitarbeitendenaktivitéten zum Schutz und Erhalt von Artenvielfalt und Biodiversitat; mit sozialen
Projekten, Freistellung fiir Ehrenémter

= Mobilitit leben — mit Jobticket, Di 4dem und Elektro-

S0 ein gutes Angebot KAnn man nicht iiberall finden?
Das sehen wir genauso — und freuen uns auf Ihre Bewerbung! Senden Sie uns bitte Ihren Lebenslauf

und Ihre Unterlagen mit Angabe Ihrer und des

{iber unser Online-Formular — wir sind gespannt darauf, Sie kennenzulernen!
Sie haben Fragen?

Die beantworten wir Ihnen gerne! Melden Sie sich gern

telefonisch unter: 0611 707-2660

Hier sind Sie schnell im Bilde: www.sokabaukarriere.de

Ubrigens: SOKA-BAU schreibt Diversitat groR. Unser wichtigstes Auswahlkriterium: Mensch und
menschlich sein. Bewerbungen von Menschen mit i sind il

SOKA-BAU Urlaubs- und Lohnausgleichskasse der Bauwirtschaft
HR Service Office | WettinerstraRe 7 165189 Wiesbaden

Nutzen Sie fir Ihre Bewerbung unser Online-Formular.
naoem

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten im Einklang mit den datenschutzrechtiichen
Bestimmungen (DS-GVO u. a.).
Nhere Informationen hierzu finden Sie unter www.soka-bau.de.
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